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Budget 2012

»
I Slagelse er det i ar er lykkedes -
. DRIFT:
at lave et bredt og visionaert Bonomiudvalaet
forlig om budgettet for 2012. Det yikjing ms‘-]m

18 mio 18 mio 18 mio 18 mio

giver ro, stabilitet og viser BUI-

retning! Pa trods af en dyster Tidligindsats skoler 375mio 9mio  9mio 9 mio
baggrund — besparelser pa Tidligindsats barnehaver Imio 0 0 0
skoleomradet ved sidste ars Skolernes indvendige vedligehold 1 mio 1 mio 1mioc 1 mio
budgetlaegning p& 68 mio. kr. ANLEG:

— er det for skolerne et godt [T-udstyr til skolerne 54mio 54mio 54 mio 54 mio
budgetforlig! Fortsat skoleudbygning 20mio 25 mio 61 mioc 16 mio

Som omtalt i sidste udgave af NetNyt, ,manglede”
skoleveesenet at preestere besparelser i 2012 for ca. 12, 4
mio. kr. Disse millioner skal vi alligevel ikke spare i 2012. De
er blevet eftergivet!

Dernaest har byradet valgt at afseette 9 mio. kr. (3,75 mio. i
2012) til tidlig indsats for eleverne i indskolingen i 2012 og i
arene fremover. Det er afggrende vigtigt, at skolerne har
mulighed for at give eleverne flere undervisningstimer / at
kunne lave holddeling i indskolingen. En god skolestart med
solid faglig indleering leegger fundamentet for et godt skoleliv
og kan mindske behovet for specialtilbud senere i
skolegangen.

Vi er ogsa meget tilfredse med, at man har afsat 1 mio. kr. til
skolerne indvendige vedligeholdelse. Rene og pene
omgivelser og bygninger er med til at fremme trivslen for
bade elever og medarbejdere.

Der er afsat en pulje pa 18 mio. kr. til udvikling og vision. Vi
har en forventning om, at der af den pulje vil blive afsat
mange penge til en massiv efteruddannelsesindsats for leerere
i relation til inklusion, specialpsedagogik og IT i
undervisningen.

P& anlaegssiden afsaettes 5,4 mio. kr. til IT-udstyr til skolerne
om aret de naeste 4 ar. Det er vigtigt, at skolerne har det
bedste IT-udstyr, s& elevernes IT-kompetencer bliver de bedst
mulige.

Der bliver ogsa investeret massivt i skolebygningerne, idet
der afseettes 122 mio. kr. til fortsat skoleudbygning i 2012 og
i arene fremover. En eendret skolestruktur vil ngdvendigvis

Struktureendringer
Vini Lindhardt
Fejl i lonsedler
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indebaere behov for bygningsmaessige aendringer / tilbygninger, ligesom
nye undervisningsmetoder fordrer anderledes undervisningslokaler.
Flere timer / toleererordninger i indskolingen og en massiv
efteruddannelsesindsats vil betyde, at der for naeste skolear vil vaere behov
for flere laerere! Det er jo positivt i en situation med ledige leerere!

Alt i alt kan vi kun veere tilfredse med budgetforliget.

Per Toft Haugaard

Skolestrukturaendringer

Som omtalt i sidste NetNyt er de politiske forhandlinger
med at lave en ny skolestruktur i Slagelse kommune her i
oktober inde i en afggrende fase. Et forslag skal vedtages
i Byradet d. 31. oktober, hvis det skal kunne treede i kraft
pr.1.8.12.

Arbejdsgruppen har afleveret tre scenarier og nogle vigtige statements til
en ny skolestruktur til det politiske udvalg.
Scenarierne er:

1. Feerre skoler alle med fuldt forlgb.
2. Skoler fra 0 — 6. klasse og rene overbygningsskoler.
3. Skolestruktur som nu.

Disse scenarier har Center for Skole lavet gkonomiske beregninger pa
sammenholdt med en elevtalsprognose.
Af de afleverede statements fra arbejdsgruppen vil jeg fremhaeve:

1. En skole - én matrikel — én bestyrelse - én ledelse.

2. Lasningen skal veere langtidsholdbar og baeredygtig i forhold
til elevtalsprognoser.

3. Skolerne skal veere psedagogisk, gkonomisk og fagligt
baeredygtige.

Arbejdsgruppen og Center for Skole har afleveret et godt grundlag, som
der kan treeffes holdbare beslutninger pa.

Nu er det sa politikernes opgave at sammenholde ovenstdende med
visionerne for skoleveesenet, nar de skal lave et forslag til en ny
skolestruktur. Den gkonomiske ramme er kendt, og rygseeksmodellen* er
ikke til diskussion.

Kan der sa laves en ny skolestruktur pa baggrund af ovenstadende?

JA naturligvis, hvis man har det politiske mod til at tage beslutningerne.
Som omtalt i sidste nummer af NetNyt kgrer rigtigt mange skoler pa
pumperne. Det siger jo sig selv. Der er nedlagt naesten 150 stillinger, og
elevtallet er kun faldet lidt!

Nar den gkonomiske ramme er givet, og ,,rygseekmodellen“ skal besta, er
man ngdt til at tage nogle upopulere men ngdvendige beslutninger. Et
bedre skolevaesen kreever sendringer.

Det er nu politikerne skal veere modige, tydelige og kompetente og treeffe
en beslutning, der kan samle bredt flertal i Byradet.

Per Toft Haugaard
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Vivi Lindhardt

Slagelse Kommunes nye
Uddannelsesdirektar

Vini Lindhardt er 55 ar og bor i Bagsveerd sammen med
sin mand i et traditionelt villakvarter. De har en sgn pa
25 ar. Fritiden bliver brugt i sommerhuset pa Ragsnaes.

Vini Lindhardts forudseetninger for at varetage jobbet som
Uddannelsesdirektar er en bred arbejdskarriere indenfor uddan-
nelsesomradet i Kgbenhavns Amt (kultur og uddannelses afd.) og pa
Handelshgjskolen (nu: CBS) som administrator. Nogle af arbejds-
opgaverne dér var indenfor evaluering og kvalitetsudvikling, forskning
0g administration.

Fra 2003 var Vini Lindhardt ansat i Farum Kommune, hvor én af arbejds-
opgaverne var at fa formuleret en skolepolitik, veerdier etc.

Efter kommunesammenlaegningen blev opgaverne primaert vedr.
gkonomi. Fra 2010 blev det Barne og Beskeeftigelsesomradet som Vini
Lindhardt varetog.

Iseer de mange tveergaende perspektiver oplevede hun som meget
speendende.

Da stillingsopslaget som Uddannelsesdirektgr i Slagelse Kommune blev
offentliggjort var det den bevidste strategi for indholdet i stillingen,
som lokkede hende til at sgge stillingen (det er vist nok den eneste
kommune i Danmark, der har sadan en stilling).

Med den karriere som hun havde haft indtil da, var det ikke sveert at
beslutte sig for et jobskifte igen, hvor det tveerfaglige aspekt kunne
blive udfoldet.

Vini Lindhardt er meget optaget af ,flerfaglighed“, hvor der foregar et
samarbejde imellem normal og specialomradet, sa alle vinkler pa barnets
vanskeligheder bliver belyst og den rette hjeelp iveerkseettes.

Hun ser gerne, at der bliver en bredere involvering af leerere og foreeldre,
nar der skal besluttes noget vedr. skolen og de unge.

Alle skulle gerne kunne genfinde argumenter fra de nedsatte arbejds-
grupper, nar beslutningerne politisk bliver vedtaget.

Vini Lindhardts visioner for inklusion:

« Skabe bedst mulige vilkar for alle bgrn

» Greaenser for hvad normalmiljget kan beere

« Veerktgj / holdningsmaessige kompetencer er vigtige for, at det lykkes

Tvaerfagligheden er ogsa en vigtig del, hvor der bliver taget beslutninger
om, hvordan samarbejdet skal foregd, sa der er skabt afgraensninger
for det enkelte fagomrade. Samtidig er det ogsa vigtigt, at der bliver
skabt en organisation, hvor der kan handles uden for sneevre rammer.

For tiden er Vini Lindhardt med til at f4 samlet de nuveerende politikker
og sikre, at de overordnede perspektiver bliver overholdt. Der skal
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leegges et helhedsperspektiv over de forskellige tiltag, som skal besluttes.
Ifglge Vini Lindhardt har beskaeftigelsesomradet ogsa nogle veerdifulde
kompetencer, som skal inddrages for at fa hgjnet uddannelsesniveauet
i kommunen. Det skal bl.a. ggres ved at fa afdeekket, hvor de unge
mennesker ,.er* og at fa tilpasset ambitionerne til den enkelte.

Der skal arbejdes med en blanding af virkemidler og motivation og
derved fa skabt gode koblinger imellem skole, uddannelse og
jobmarkedet.

Vini Lindhardt har desuden fokus pa, at tidligere igangsatte projekter
f.eks. UTA, tvaergaende indsatser, netvaerkssamarbejde m.m., der har
veeret en succes, skal kunne fortsaette driftsmaessig efter at rojekttiden
er udlgbet, sa de gode resultater og erfaringer, der er opnaet, kan
fortseette.

Kreds 54 byder Vini Lindhardt velkommen til Slagelse Kommune og det
fremadrettede samarbejde.
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Det er aldrig til at vide, hvad
man udseettes pa et TR-kursus.
Vil du kaste dig ud i den samme
speendende usikkerhed, s& meld
dig til et af kredsens dbne
kurser!

21.- 23. september 2011

Onsdag morgen d. 21. sep. blev 29 friske TR  ere samlet
op i Slagelse og Korsgr og bussen ankom til GI.
Avernaes kl. 10.

Efter lidt til ganen startede Lars Blom Salmonsen, konsulent i DLF med
det fgrste opleeg om at laese et budget; efterfglgende var der
gruppearbejde.

Efter en god frokost kom Thomas Andreasen og praesenterede sig som
kandidat til Hovedstyrelsen i DLF. Der blev bl.a. drgftet arbejdstid,
undervisning ~ ,omsorgsopgaver”, inklusion. Thomas gnsker at
samarbejde med kredsstyrelsen i kreds 54, sa han kan arbejde for os
alle i Hovedstyrelsen. Valgperioden geelder fra 1/1 2012 — 31/12 2016.
Der udskrives valg til Hovedstyrelsen i perioden 24/11 — 6/12 2011
(elektronisk afstemning)

Herefter var det tid til at fa rert sig. Der var derfor lavet en aftale med
Jesper Bernhardt, der lagde op til eftermiddagens samarbejdsgvelse:
Fire hold skulle bygge en saebekassebil hver, men ingen havde alle
dele: Et hold havde kun hjulene f.eks. Der skulle nu forhandles grupperne
imellem og sa gik der konkurrence i det! Det lykkedes at fa tre
saebekassebiler ud at kare og vinderne havde tilmed ,kun“ tre hjul pa
deres saebekassebil.

Torsdag formiddag stod kredsstyrelsen for indholdet: Der blev arbejdet
med A08 aftalen ned i detaljerne, sa alle forhabentlig bliver sikre p3,
hvad aftalen indeholder. Dette arbejde fortszettes pa de kommende
manedlige TR-mgder.
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Farst pa eftermiddagen kom Rene Nielsen, skoleleder pa Nymarkskolen og fortalte om et skolebudget. Det
var et meget realistisk og neervaerende oplaeg, som gav anledning til gode drgftelser i TR-gruppen.

Derefter kom erhvervspsykolog Helen Eriksen med et meget levende og inspirerende opleeg: ,Forandringer
sperger ikke om lov, de kommer bare®. Der blev lyttet og grinet.

Fredag formiddag var afsat til kommunikationschef Allan Andreasen, DLF som levende fortalte os om,
hvordan der arbejdes pa at fa Folkeskolens budskaber ud og at Hovedstyrelsen godt ved, at der er mindre
medlemsgrupper i DLF, men det er ,,den store enhed“ som kan rykke og forhabentlig kan komme resten af
medlemsgruppen til gode efterfaglgende. Allan fortalte om DLF”s arbejde de foregdende 10 ar med at fa
etableret et godt samarbejde med oppositionen, da det ikke har veeret nemt at komme igennem til V K (O)
regeringen. Habet er, at det beerer ,frugt“ nu, hvor der kommer en ny regering. Det er vigtigt, at DLF bliver
en part, der naturligt bliver spurgt, nar det drejer sig om Folkeskolen.

Der var vist flere, som efterfglgende teenkte; Hvor er det vigtigt at veere medlem af en fagforening — hvem
skulle ellers laegge de taktiske overvejelser for at fa indflydelse pa den kommende regerings finanslovforslag?
Det kan ,kun“ en steerk fagforening, som har medlemsopbakning (= alle kolleger er organiseret i DLF)

Tak til alle deltagere for et stort og positivt engagement i dagene pa Gl. Avernzes.
KAEP

Der er altid noget at gore for en formand....
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